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İMİB ÖĞRENİM BURSU SÖZLEŞMESİ 

1. TARAFLAR 

1.1. Bursu Veren : İstanbul Maden İhracatçıları Birliği (İMİB) (Sözleşme metninde İMİB olarak 
anılacaktır) 

Yenibosna Merkez Mahallesi, Sanayii Cad. No:3 Dış Ticaret Kompleksi A Blok Kat:6 
34197 Bahçelievler/İstanbul 

1.2. Bursu Alan  : (Sözleşme metninde BURSİYER olarak anılacaktır) 

Adı Soyadı          : ………………………….. 

T.C. Kimlik No    : ………………………….. 

İkametgâhı : ………………………….. 

Okulu  : ………………………….. 

Sınıf  : ………………………….. 

İMİB ile BURSİYER arasında aşağıda belirtilen koşullarda işbu Burs Sözleşmesi yapılmıştır. 

Yukarıda yazılı adreslere yapılan tebligatlar muhataba yapılmış sayılır. 

2. KONU 

İMİB tarafından,  3.07.2009 tarihli 5910 sayılı “Türkiye İhracatçılar Meclisi ile İhracatçı Birliklerinin 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun” ile bu kanun çerçevesinde kanunun hükümleri ile 12.05.2020 tarihli 
Yüksek Öğretim Kurumu ile Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Maden Sektör Kurulu adına İstanbul Maden 
İhracatçıları Birliği arasında yapılan İşbirliği Protokolüne dayanılarak BURSİYER’in öğrenim giderlerine 
katkıda bulunmak amacı ile işbu Sözleşme’de belirtilen şartlarda burs verilmesidir. 

3. BURS ALMA ŞARTLARI 

3.1. BURSİYER, aşağıdaki şartları haiz olduğunu beyan ve tekeffül eder; 

3.1.1. Sözleşmedeki bilgilerin ve talep edilen belgelerin tam ve doğru olduğunu, 

3.1.2. YKS tercihlerinin ilk 5'inden en az birisinin Maden Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, 
Cevher Hazırlama Mühendisliği veya Jeofizik Mühendisliği olduğunu ve bu tercihlerden birisine 
yerleştiğini, 

3.1.3. YKS Y-SAY yerleştirme puanlarına göre, ilk 250 bin içinde yer aldığını, 

3.1.4. Önceden, yurtiçinde veya yurt dışında, herhangi bir lisans derecesine sahip olmadığını, 

3.1.5. Sınavın yapıldığı yıl, burs kapsamındaki bölümlerden birine ÖSYM tarafından yapılan ilk 
yerleştirmede yerleşmiş ve kesin kayıt yaptırmış olduğunu, 

3.1.6. Her yarıyıl için 4 üzerinden en az 2,5 veya 100 üzerinden en az 65 genel ve dönem not 
ortalamasına sahip olacağını, 

3.2. BURSİYER için İMİB nezdinde bir dosya tutulur. Bu dosyada, başvuru belgeleri ile BURSİYER’in 
başarı ve genel durumuna ilişkin bilgiler yer alır. Gerekli görülen hallerde İMİB, BURSİYER’in 
öğrenimi ile ilgili güncel bilgileri her zaman talep edebilir. BURSİYER, talep edilen bu bilgileri en 
kısa sürede İMİB’e bildirmekle yükümlüdür. 

3.3. Öğrenci, mezuniyet sonrasında ilgili sektörde en az 3 yıl süreyle çalışacağını taahhüt eder. İlgili 
sektörde 3 yıl süreyle çalışma taahhüdü, lisans eğitiminin tamamlanmasını takiben yerine 
getirilmelidir. Aksi halde taahhüdün yerine getirilmemesi nedeniyle burs ücretleri Öğrenci 
tarafından İMİB’e iade edilecektir. Bursa hak kazanan ve 3. veya 4. Sınıfta okuyan öğrencilerin, 
(5.2) maddesinde sayılan durumlardan en az birinin gerçekleşmesi sonucunda bursunun 
kesilmesi çalışma taahhüdünden muafiyet sağlamayacak olup, öğrenci mezuniyet sonrası burs 
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alınan süre kadar ilgili sektörde çalışacağını taahhüt eder. Bu halde de ilgili sektörde çalışma 
taahhüdü burs verilmesine neden olan lisans eğitiminin tamamlanmasını takiben yerine 
getirilmelidir. Bu maddede belirtilen taahhütlerin ihlali halinde İMİB işbu sözleşmenin 7. 
Maddesinde belirtilen usulle ödenen bütün burs ücretlerini iade alabilir.  

3.4. Mezuniyet sonrası yüksek lisans yapılması durumunda, bir yüksek lisans programına kayıt 
yaptırıldığına dair resmi belgelerin sunulması ve İMİB tarafından onaylanması kaydıyla (3.3) nolu 
maddede yer alan çalışma taahhüdü 2 yıl süresince ertelenir. 2 yıl sonunda yüksek lisans 
tamamlanmasa dahi çalışma taahhüdü maddesi devreye girer. 

3.5. İMİB ya da belirlenecek Birlik, Dernek, Vakıf, Sendika gibi kurumlar Maden Mühendisliği, Jeoloji 
Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği veya Cevher Hazırlama Mühendisliği programlarını YKS 
kılavuzunda yer alan eğitim süreleri içinde başarıyla tamamlayan ve eğitim süresi boyunca eğitim 
bursu alan öğrencilere, mezuniyet tarihi itibariyle 1 sene içinde bir işe yerleşmiş olunmaması ve 
bu süre zarfında yaptığı iş başvurularına dair bilgi/belge sunulması durumunda madencilik 
sektöründe faaliyet gösteren firmalarda iş verilmesine yardımcı olur. İşbu yardımda bulunma 
taahhüdü ihtiyari olup, İMİB ya da belirtilen diğer kurum ve kuruluşları herhangi bir yükümlülük 
altına sokmaz. 

3.6. Burs verilmesi ile ilgili şartların sağlanmış olması, İMİB’in burs vermek zorunda olduğu anlamına 
gelmez, burs verilmesi tamamen TİM Maden Sektör Kurulu’nun tasarrufundadır. İlgili şartları 
sağlayan bursiyere burs verilmemesi yönünde verilebilecek kararlar yönünden İMİB’in hukuki 
sorumluluğuna gidilemez. 

4. BURSUN MİKTARI, ÖDEME SÜRESİ VE ŞEKLİ 

4.1. Eğitim bursu, İMİB tarafından YKS yerleştirme sonuçlarına göre her eğitim ve öğretim yılı için 9 ay 
süresince öğrencilere ödenir. Bursun devamlılığı için hem güz dönemi, hem bahar dönemi sonrası 
kontroller yapılacağından, dönem kontrollerinin tamamlanması ve bir sonraki döneme kesin kaydın 
yapılması beklenecek olup, dönem sonlarına denk gelen aylarda bursların yatırılmasında yaşanabilecek 
gecikmeler TİM Maden Sektör Kurulu’nun tasarrufundadır. 

4.2. Eğitim bursu, öğrencilerin sınava girdiği yılın asgari ücreti baz alınarak ve asgari ücret tutarından AGİ 
düşülmek sureti ile belirtilen kriterlere göre hesaplanır. 

4.3. Eğitim bursu miktarı her eğitim ve öğretim yılı başında asgari ücret doğrultusunda güncellenir. Her 
yıl enflasyon artışı doğrultusunda belirlenecek olan burs tutarı; asgari geçim indirimi hariç asgari ücret 
tutarının daha aşağısında kalmamak üzere, TİM Maden Sektör Kurulunun kararları doğrultusunda 
değiştirilebilecektir. 

2023 YKS sınavı başarı sıralamasında ilk 65.000’de yer alan; İstanbul ve Ankara’daki üniversitelerin 
Maden Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği veya Cevher Hazırlama Mühendisliği 
bölümlerinden birini ilk 5 tercihi arasında kazanan öğrencilere; 

➢ İlk 50 binde yerleşen adaylara net asgari ücret tutarı kadar (2023-2024 Eğitim ve Öğretim 
yılı için 11.402,32 TL); 

➢ İlk 50.001-65.000 arasında yerleşen adaylara net asgari ücret tutarının 1/2'si kadar (2023-
2024 Eğitim ve Öğretim yılı için 5.701,16 TL);  

2023 YKS sınavı başarı sıralamasında ilk 250.000’de yer alan; İstanbul ve Ankara dışındaki illerde yer 
alan üniversitelerin Maden Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği veya Jeofizik Mühendisliği 
bölümlerinden birini ilk 5 tercihi arasında kazanan öğrencilere; 

➢ İlk 100 binde yer alan ve İstanbul ile Ankara haricindeki illerde bulunan üniversitelerin ilgili 
bölümlerine yerleşen adaylara net asgari ücret tutarı kadar (2023-2024 Eğitim ve Öğretim 
yılı için 11.402,32 TL) ödeme yapılır. 

➢ İlk 100.001-150.000 arasında yerleşen adaylara net asgari ücret tutarının 2/3'ü kadar (2023-
2024 Eğitim ve Öğretim yılı için 7.601,54 TL);  
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➢ İlk 150.001-250.000 arasında yerleşen adaylara net asgari ücret tutarının 1/3'ü kadar (2023-
2024 Eğitim ve Öğretim yılı için 3.800,77 TL);  

 
4.4. 4.3. maddede belirtilen kriterler çerçevesinde BURSİYER, eğitim yılı içerisinde 9 ay boyunca burs 

alacaktır. Eğitim bursu, BURSİYER’in Türkiye Vakıflar Bankası T.A.O. (Vakıfbank 
TR…………………………………………………....… IBAN numaralı hesabına Ekim ayından Haziran ayına 
kadar her ayın 10. ile 15. günü arasında İMİB tarafından ödenecektir. 

4.5. BURSİYER her yarıyıl sonunda transkriptlerini ilgili kuruma ibraz etmekten ve bursların düzenli 
olarak ödenmesinin takibinden sorumludur. Bursiyerin düzenli olarak takibini gerçekleştirmediği 
ve yanlış, yanıltıcı veya eksik beyanı sebebiyle burs hakkı kesilmesi gerektiği halde bursun devam 
etmesi durumunda, İMİB bursu derhal kesmeye, verilen burs tutarı kadar bursun iadesini 
istemeye ve işleyecek gecikme zammı ile birlikte yasal takibi başlatma hakkını kullanmaya 
muteber olacaktır.   

4.6. BURSİYER’in 5.2. maddede belirtilen başarı kriterlerinden bir veya daha fazlasını sağlayamaması 
sonucu bursunun kesilmesi sonrasında, devam eden dönemlerde bursun kesilmesine sebep olan 
kriter ile ilgili şartın tekrar sağlanması durumunda bursu yeniden bağlanır. Bu halde şartların 
sağlanmadığı gerekçesiyle bursun kesildiği dönemlere ilişkin geçmişe yönelik ödeme yapılmaz. 

4.7. Eğitim bursu ödemeleri İMİB tarafından yapılabileceği gibi, belirlenecek Birlik, Dernek, Vakıf, 
Sendika gibi kurumlar tarafından da yapılabilir. 

4.8.  İşbu Sözleşme’nin imza edilmesiyle tahakkuk edecek damga vergisi, vergi, resim, harç gibi 
masrafların tümü BURSİYER tarafından ödenecektir. 

 

5. BURSUN SONA ERMESİ 

5.1. Burslar, BURSİYER’in; 

5.1.1. Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğunun tespit edilmesi, 

5.1.2. Maden Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği veya Cevher Hazırlama 
Mühendisliği bölümünü bitirmeden ara sınıflarda başka bölümlere geçiş yapması, 
 
5.1.3. İMİB ile 2. Maddede belirtilen protokol tarafları olan TİM, TİM Maden Sektör Kurulu 
hakkında, bunların çalışanları, sorumluları ve yetkilileri ile ilgili yanlış her türlü mecrada yazılı ve 
sözlü beyanlarda bulunulması ya da itibarını zedeleyici beyanlarda bulunulması,  

5.1.4. BURSİYER’in Maden Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği veya Cevher 
Hazırlama Mühendisliği bölümünü yarıda bırakması, öğrencilik haklarını kaybetmesi, okulu 
dondurması, disiplin cezası olması ve herhangi bir dersten devamsızlık nedeni ile kalması 

hallerinde ve bunlarla sınırlı olmamak üzere TİM Maden Sektör Kurulu’nun takdiri ile iptal edilir ve Madde 
7’de yer alan koşullar uyarınca iadesi talep edilir. 

   
5.2. Burs hakkı, BURSİYER’in; 

5.2.1. Bir önceki eğitim ve öğretim dönemine ilişkin başarısız 3 ve daha fazla dersi olması, 

5.2.2.       İki önceki eğitim ve öğretim döneminden başarısız dersi olması, 

5.2.3.       Yarı yıl ve genel not ortalaması 4 üzerinden 2.5'in veya 100 üzerinden 65’in altında olması, 

5.2.4        Yabancı dil hazırlık sınıfını başarıyla tamamlayamaması, 

hallerde ve bunlarla sınırlı olmamak üzere Maden Sektör Kurulu’nun takdiri ile kesilir. 

5.3 Resmi belgelere dayanan hastalık veya meşru mazeretler nedeniyle öğrenimin aksaması halinde, 
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burs verme süresinin uzatılıp uzatılamamasına karar verme yetkisi TİM Maden Sektör Kurulu adına İMİB’e 
aittir. 

5.4 BURSİYER, işbu Sözleşme’de beyan ettiği bilgilerin ve ibraz ettiği belgelerin gerçeği 
yansıtmadığının tespiti halinde, bursunun kesileceğini, İMİB’den aldığı tüm ödemeleri ve bu bedellerin 
1,5 katı tutarındaki cezai şartı, tahsis tarihinden  itibaren 6183 sayılı Kanun uyarınca işleyecek gecikme 
zammı ile birlikte İMİB’in ilk yazılı talebini takiben 7 (yedi) gün içinde ödeyeceğini beyan, kabul ve 
taahhüt eder. 

5.5 İMİB, gerekli gördüğü hallerde hiçbir sebep göstermeksizin verdiği bursu geri alma, askıya alma 
veya iptal etme hakkına her zaman sahiptir. BURSİYER, böyle bir durumda İMİB’den herhangi bir talepte 
bulunmayacağını beyan, kabul ve taahhüt eder. İMİB’in ödenen burs bedellerinin iadesini talep etmesi 
halinde ise BURSİYER, İMİB tarafından talep edilen miktarı 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde derhal iade edeceğini kabul ve taahhüt eder.  

6. DEĞİŞİKLİK 

İşbu sözleşme yürürlükte olduğu süre zarfında tarafların mutabakatı halinde, esaslar aynı kalmak üzere 
sözleşme maddelerinde değişiklikler ve sözleşmeye ilaveler yapılabilir. 

7. BURSUN İADESİ 

BURSİYER’in Maden Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği veya Cevher Hazırlama 
Mühendisliği Yüksek Öğrenim Programını 5.1. maddede belirtilen durumların ortaya çıkması halinde, bu 
durumların ortaya çıktığı tarihe kadar almış olduğu toplam burs tutarını, işbu sözleşmede belirtilen özel 
hükümler saklı olmak üzere, 24 aylık süre içinde eşit taksitlerle geri ödemesi gerekmektedir. Bursiyerin 
burs bedelini iade etmemesi halinde, Bursiyer, İMİB’in iş bu bedelin tahsili için yasal ve icrai yollara 
başvuracağını bildiğini ve böyle bir durumda söz konusu işlemlerden kaynaklanan tüm masrafların kendisi 
tarafından karşılanacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

8. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

İMİB iş bu Sözleşme kapsamında, Bursiyer’e veya üçüncü kişilere ilişkin kişisel verileri yalnızca kanuni 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, sözleşme konusunun gerçekleştirilmesi, sözleşme kapsamında yapılan 

çalışmaların tanıtılması veya başarısının ölçülmesi amaçları ile kullanacaktır.  

Bursiyer, İş bu sözleşme kapsamında yapılan faaliyetler çerçevesinde aldığı, İMİB Yöneticilerine ve 

çalışanlarına ait veya İMİB tarafından Sözleşme kapsamında verilen, üçüncü kişilere ait kişisel veriler, 

yalnızca iş bu sözleşmeyi gerçekleştirmek için, sözleşme amaçları doğrultusunda ve sözleşme kapsamında 

kullanacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Bursiyer, iş  bu sözleşme kapsamında aldığı kişisel verileri korumak için gerekli teknik ve idari önlemleri 
alır. Herhangi bir veri ihlali olduğu takdirde Bursiyer bu durumu derhal İMİB 'e ve KVK Kurumuna bildirir. 

9. UYUŞMAZLIK HALİ 

İşbu Sözleşme’den doğacak ihtilafların çözümünde İstanbul Tahkim Merkezi yetkilidir. Tahkim 
yargılamasına Türk Hukuku ve İstanbul Tahkim Merkezi Tahkim Kuralları tatbik edilecektir. Tahkim yeri 
İstanbul’dur. Tahkim dili Türkçe’dir.  

Birinci maddede yazılı adres tarafların kanuni ikametgahlarını göstermektedir. Bu adreslere yapılacak her 
nevi tebligat aynı tarihte taraflara yapılmış sayılacaktır. BURSİYER, Türkiye’deki kanuni ikametgah 
adresinde değişiklik olursa yazılı olarak İMİB’e bildirmekle yükümlüdür. BURSİYER, cep telefon numarası, 
e-mail adresi gibi iletişim bilgilerinde oluşacak değişiklikleri İMİB’e bildirmekte yükümlüdür. 
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İşbu Sözleşme toplam 9 madde olup, taraflarca mutabık kalınarak ..... /.…./……..  tarihinde düzenlenmiş 
ve imzalanmıştır. 

 

 

     BURSİYER (Ad Soyad İmza)                                                                               İMİB 

 

 

              …………………….                        


